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Fortaleza-CE, 08 de Outubro de 2014

Ao Senhor

Nelson Antonio de Sousa
Presidente

Banco do Nordeste do Brasil

Assunto: Greve no BNB

Senhor presidente,

Vimos, em nome dos associados 0s quais representamos, reiterar os motivos pelos
quais a maioria absoluta dos trabalhadores estdao em greve e ratificar pontos considerados
prioritarios para os quais aguardamos posicionamento concreto do Banco - o que ndo houve até o
momento - quais sejam: corre¢do imediata das distor¢gdes do Plano de Cargos e Remuneracgdo (ja
apontada inimeras vezes pela Associacdo); respostas plausiveis e concretas que apontem para uma
dignidade previdencidria e de salde; isonomia de tratamento; fim do assédio moral; implantacdo
imediata do ponto eletrénico.

Entendemos que a proposta apresentada e rejeitada pela base nas assembleias da
categoria ndo atende ao clamor dos trabalhadores, uma vez que ndo soluciona nenhuma das
demandas acima mencionadas. Dessa forma, reivindicamos dessa administragdo uma proposta
decente, digna de ser levada para avaliagdo nas assembleias da categoria, bem como a interlocugéo
junto as entidades representativas dos trabalhadores.

Até 14, o entendimento da AFBNB é que os trabalhadores sigam exercendo o direito
legitimo e constitucional de greve, direito esse que deve ser respeitado pela gestdo do Banco, ou
seja, ndo se admitindo mensagens do tipo da veiculada ontem por essa instituicdo, com ameaca de
dissidio, e outras veladas, com a finalidade de persuadir os grevistas para que voltassem hoje ao
trabalho.

Se a justificativa do BNB é de que os funciondrios dos demais bancos aceitaram a
proposta, que assim seja para tudo: que a direcao do BNB garanta a Capef condicoes de assegurar
a aposentadoria nos moldes da Previ; que garanta o indice de 9% para todas as verbas salariais
(salario e fungbes) e aplique uma correcdo na curva salarial, com a promog&o para todos com mais
de seis meses como procedeu a Caixa Econbémica; que corrija as distor¢cdes no plano de cargos
como o congelamento dos trés niveis iniciais e a estagnacdo da carreira - inexistentes no Banco do
Brasil e na Caixa Econdmica Federal.

A Associacao manifesta sua atitude de fazer a presente representagdo por entender que
a mesma se aplica no contexto de defesa do BNB, e em especial, & preservagdo do direito de seus
trabalhadores. Assim, ratifica que ndo ha Instituicido forte sem trabalhadores valorizados e
satisfeitos.
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Sem mais para o momento, seguimos no aguardo de retorno as demandas dos
trabalhadores. “

Atenciosamente,
Ll forafedre bt
Rita Josina Feitosa da Silva
Pela Diretoria da AFBNB

C/C Consefho de Administracédo; diretorias de Administracdo e TI; Desenvolvimento
Sustentdvel; Negécios; Financeira e de Crédito, Ativos de Terceiros e Controle e Risco
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